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Visión: Dotar de un medio ambiente sano y limpio que permita a través de una
adecuada prestación de servicios al desarrollo físico y mental de los habitantes
del cantón, en un marco de desarrollo urbano regulado en forma racional con
los recursos económicos debidos al pago puntual de los impuestos. 

MARCO ESTRATÉGICO 

Responsabilidad

Humanismo 

Compromiso

Ética Respeto



CONTEXTO, INDICADORES 

IGM 
2017: 74,84
2018: 62,92

ICC
2018: posición #13

ITSP
2020: posición #43 de 89. 
Calificación: 30,55
  

Ranking CFIA , trámites construcción 

Estudio del Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos

Índice de Gestión Municipal / Contraloría General de la
República

Índice de Competitividad Cantonal / Universidad de
Costa Rica

Índice de Transparencia del Sector Público /
Defensoría de los habitantes



CONTEXTO CANTONAL 

Población: 133.547 Puesto: 10, densidad IDH: Muy Alto 

Datos proyectados, tomados del Instituto Nacional de Estadistica y Censos de Costa Rica 

Información extraida del Ministerio de Salud, marzo del 2021



Gestión Social



399 Becas aprobadas de 400. 

 
99,75% de Efectividad Gestión
Administrativa, 1 beca retirada.

Propuesta de Modificación del
Reglamento de Becas Municipales para
Educación.

Becas Municipales
ODS impactados

6 ODS

Objetivos de Desarrollo Sostenible  de la  ONU



Contribuciones directas por perfil de vulnerabilidad social 



Proyectos  de  Extensión

Social  





•7.220 Mascarillas entregadas

•Población Menor de Edad

•Población Adulta Mayor 

•Población Discapacidad

•Migrantes 

Comisión de Cultura (500 m)

•1.342 Hogares impactados

“Cubiertas y Cubiertos Por Goicoechea”

2 comunidades con altos
contagios

6 ciclos de entrega

4 asentamientos
informales



9 ODS



Empleabilidad

sitio: compreengoico.com

Goico emprende, perfil
de Facebook 

180 vídeos de emprendimientos



Atención  Población

Adulta  Mayor





7 ODS



Acciones
contra el
COVID-19



Mapeos de asentamientos
informales, georeferenciados.

Perfil de afectación por pandemia
Cantonal.

Propuesta de atención de
servicios Desarrollo Humano.

Validación de solicitudes
alimentarias (13.795).



Entrega de mascarillas.
Dispensadores de sanitizadores.
Actividades lúdicas, y a distancia para todo público.
Coordinación interinstitucional.
Patrullaje conjunto.
Atención y resguardo de personas en condición de calle.
Coordinación de parques y zonas según disposiciones.
Señalización.
Campañas de promoción de prevención. 
Promoción del comercio, desarrollo económico local. 
Patentes COVID, contención desempleo, prórrogas.  





Dormitorio  Temporal  para

Personas  en  Condición  de

Calle

Habilitado desde el 1º de julio de 2020.

Necesidades de alimentación, vestuario y
resguardo o nocturno, cubiertas. 

30-35 personas protegidas y seguras. 

Las adicciones son un asunto de  salud pública, y por ello de política pública



Comité  Municipal  de  Emergencias  



7 ODS



Ejes de atención:

1.Atención y Prevención de la Violencia.

 

2. Liderazgo y Participación ciudadana de las

mujeres. 

3. Empresariedad y auto empleo.

4. Actividad física, género y salud. 

5. Atención de Psicopatologías.

Oficina  de  la  Mujer



•47 Actividades participativas 
 

 
•4.198 Mujeres atendidas

8 ODS



Ejes de atención:

1.Atención Psicoterapéutica

2. Atención Psico-diagnóstica 

3. Componente Prevención

4. Componente de Capacitación.

5. Gestión de Proyectos de Extensión 

Oficina  Niñez  y

Adolescencia  



 4.890 Personas impactadas. 

1.151 Atenciones Psicoterapeúticas.
 
2.327 Personas Empecemos (PANI - IMAS) 

8 talleres Psicoeducativos 249 niños, niñas
y adolescentes 
  
Celebración del día Juventud y del Día de la
Niñez 188 Personas menores de edad.

Talleres 123 niños, niñas y adolescentes. 

6 ODS



Ejes de atención:

1.Atención Psicoterapéutica

2. Acciones de Promoción 

 

3. Acciones de formación y capacitación 

4. Cooperación al desarrollo. 

5. Gestión Administrativa 

Oficina  Diversidad



1.761 Atenciones.

68 actividades.   

336 Atenciones Psicoterapeúticas 

643 Personas actividades de promoción 
 
16 Vídeos 

800 Acciones de capacitación

1 Foro 

8 ODS



Programa  de  Música  

7.966 lecciones.

 

6 Conciertos presenciales.

 

43 videos de conciertos.

100% de Asignación de becas.

7 ODS



Biblioteca  Pública  

•360 horas de alfabetización digital. 

•Programa Leyendo desde la cuna 125 niñas y niños
impactados.

•215 actividades de fomento a la lectura 

•6 Talleres para personas adultas mayores

 

6 ODS



GOICO  siente  la

Navidad  

•28.988 Personas Asistentes al Parque
 

•Carroza Navideña, en los 7 Distritos
 







Entrega  de

Regalos  

Desde la primera Vicealcaldia
se coordinaron acciones para
hacer posible la entrega de
regalos a niños y niñas de
escasos recursos.

 



Centro  Cívico  para

la  PAZ

(IMAS-Ministerio de Justicia-Asociación
Patriótica de Purral- Asamblea Legislativa)

Financiamiento del BID
entre $2 y $3 Millones 

 



Gestión de
Infraestructura-

Vial

7 ODS



Inicial ley 8114 - 9329: ¢702.576.649,15

Rebajo covid-19: -¢143.440.202

Real ley 8114- 9329: ¢559.136.447,15.

Aportes municipales: ¢8.590.485,46.

Presupuesto para 2021 ley 8114 - 9329:

¢629.850.542.

 Presupuesto Proyectos Viales



Cumplimiento de Proyectos

91,6%

100% 100%

Carpeteo Total  (11 p
de 12 p)

Bacheo Menor 
(25 p)

Obras de Cause

5,5
Km

Excelente estado





Vista del mar 

Jaboncillal







De acuerdo con la Contralaría estamos a un 4,5% de lograr una calificación excelente
estado de atención de caminos. (Calificación actual 35,5%)



Proyectos 2021

Diseño de puente Paso Hondo



Gestión de

Infraestructura-

Urbana / Permisos de

construcción

11 ODS



Ingresos por trámite
¢113.638.308,66

Disminución
interanual  de
permisos de

construcción (-136)

Uso de suelo 
1539

Per. Construcción
142



Inversión 
¢2.742.923.105





Se encuentra en etapa
de análisis de

diagnóstico por parte de
la comisión de Plan

Regulador.



Gestión Ambiental

10 ODS



Recolección  de  Residuos

8 rutas, para los 7 distritos 

29.736 Toneladas recolectadas

2.499 viajes en el 2020
14

camiones
2

Unidades
nuevas 



2.111,5  Toneladas de residuos de

caños.

664 viajes de vagonetas. 

Aseo  de  Vías



Residuos  No  tradicionales

100% del cantón cubierto

1.855,1 Toneladas recolectadas

461 viajes en el 2020



Vertederos  Clandestinos

2020: 5.035,3 Toneladas 

2019: 619 Toneladas

Tasa de 
crecimiento 

713,45

40  rótulos de No Botar Basura

Cantón + limpio, + salud + espacios y zonas seguras 



Mayo del 2020, en una ardua

campaña se recolectaron 590,55

toneladas de residuos.

Eliminación  de

Vertedero  Clandestino

Los  Colochos





¢536,7 millones



Recolección  de  Residuos  valorizables  

16 comunidades capacitadas e incluidas en el programa,
3 distritos. 

2.067 hogares.

7.415 habitantes.





Durante el 2020 se recibieron 382,76 Ton

Equivalente al 1,28% de los residuos ordinarios

totales, solo falta 0.72%, para estar calificados como

Excelentes, según la CGR.  

               Campaña de disposición correcta de arbolitos

            navideños de ciprés, 350.      

 

Centro  de  Acopio

Municipal



Total recolectado centro de
acopio 

382, 76 Ton
 



Parques  y  Zonas

Verdes



Parque  verde

364 árboles sembrados 

43 Talas 

102 Mantenimientos 

4 campañas voluntariado



Proyectos  2021

1-Recolección de reciclaje y consolidación de un centro de
recuperación de residuos sólidos valorizables.

2-Subcontratación de los servicios de chapeas.

3-Campañas de residuos no tradicionales con una frecuencia de
3 veces al año.

4-Composteras, huertas domésticas.

5-Recuperación de cuencas y análisis ambiental de ríos.



Gestión 

 Administrativa 



420 cajas con gestión documental

571 cajas eliminadas

Archivo  Municipal 100% gestionado 

Gestor documental, inicio de proceso digital de documentos VISION
2020, actualizado.                                                                                                                                                                    

Archivo  Central  



Procesos de nombramiento y profesionalización funcionario

municipal

GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS

389753 471363

Funcionarios 

Horas
capacitación

Becas Est
Superiores

Concursos
Externos 

Nombramientos
en propiedad  

Contratos de
Teletrabajo  



Contratación de Plaza de Planificación -
Control Interno

Gestión  Estratégica

Diseño y actualización de Planes (estratégico,
Desarrollo Humano Cantonal, operativo)

Se continúa el Plan de Control Interno y Gestión
de Riesgos



 Creación del canal oficial de You Tube. 

Comunicación

Sesiones de Concejo transmitidas 

99%

 Creación de Whatsapp Municipal. 



10 ODS



Gestión Financiera





Se realizaron un total de 39 proyectos de aporte en

especie a solicitud de proyectos en comunidades.

Aportes  asociaciones

Comunales

Esto significó un total de:

 ¢125.322.756,82 

 

Ejecución 88,4%

 



Seguridad
Ciudadana

8 ODS



"Un  sueño  hecho  realidad"

10  oficiales (2020), proyección +10 en 2021.

1.500 Currículos recibidos y revisados  

50 Entrevistas

Inicio de operaciones en diciembre 2020



Apertura de un edificio ,Centro de

operaciones policiales. 

Centro de monitoreo, cámaras en puntos

calientes.

Contratación de más oficiales, más rutas 

 de patrullaje.

Unidades móviles (patrulla y

motocicletas), más equipamiento

Proyectos  2021



¡Muchas
gracias!

C O N S T R U Y A M O S  J U N T @ S  U N
M E J O R  C A N T Ó N  


